
●令和5年度予算のお知らせ
●「健康スコアリングレポート」が
発表されました

●メンタルアップ入門
●出産育児一時金を42万円から
50万円へ引き上げ

●京成電鉄ハロー健康相談24
●保健事業のご案内

ご家族の皆さまもぜひご覧ください
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●腰の痛みやだるさ、体の左右のゆ
がみを改善する効果があります。

●在宅勤務やデスクワークなど、座
りっぱなしのときにオススメです。

効果

おうち
時間

仕事
の合間
に

座ったまま
エクササイズ ななめ腰ストレッチななめ腰ストレッチ

健康運動指導士 NPO法人 日本健康運動指導士会 副会長　黒田 恵美子　  
運動指導・監修

腰の痛み・だるさを改善

左右20秒 1～2セットを

1日 1～2回程度

足を肩幅より広く開い
て左手を右ひざの方向
へ上げ、右手は右もも
の上へ置きます。

1
背中をゆっくり曲げ、目線はももを見るよう
にして、左側の腰を伸ばします（20秒）。
手を入れ替え、逆側も同様に行います。2

エクササイズを安全に効果的
に行うために、動画で正しい
フォームをチェックしましょう。

動画も
CHECK！

ポイント

胸を張って腰を
反らすのではな
く、背中は丸めて、
ななめ後ろの腰
がしっかり伸び
ているのを意識
しながら行うよ
うにしましょう。

胸を張らずに、背中を丸める！

対 象 者 35歳以上の被保険者および被扶養者
申 込 方 法 ①直接契約病院へ申し込み、予約確定後「人間ドック利用承認書」を利用日の10日前までに健保へ提出

します。
②健保印が押印された「人間ドック利用承認書」を返却しますので、利用の際、病院受付に提出します
（提出がない場合、全額自己負担になります）。

対 象 者 ●被扶養者：30歳以上で4月1日現在在籍者
●任意継続被保険者：4月1日現在在籍者

申 込 方 法 ①対象者の自宅へ「健診のご案内」を送付します。
②受診希望日・医療機関等を選択し、所定のハガキまたはインターネットから申し込みます。
③受診票が送られますので、受診票を持参し受診してください。

個人負担額 無料（全額健康保険組合負担）

対 象 者 40歳以上の被保険者
申 込 方 法 詳細は別途組合報でお知らせします。
検 診 内 容 便潜血検査（2日分）
個人負担額 無料（全額健康保険組合負担）

検 査 項 目 ①身体計測(腹囲含む) ②検尿 ③視力 ④内科診察 ⑤血圧 ⑥心電図
⑦血液生化学検査［貧血・肝機能・脂質（中性脂肪・コレステロール他）・腎機能・糖代謝］
【オプション】 希望者のみ 
・被扶養者：①大腸がん（便潜血）検査[検便] ②乳がん検査（マンモグラフィまたは超音波） ③子宮がん（細胞診）検査
・任意継続被保険者：①大腸がん（便潜血）検査[検便] ②乳がん検査（マンモグラフィまたは超音波） 
③子宮がん（細胞診）検査 ④ペプシノーゲン検査 ⑤腹部エコー検査 ＊オプションのみの受診はできません。

大腸がん検査（本人）

50歳・55歳・60歳・65歳（年度末年齢）対 象 年 齢
日帰りコース対 象 項 目
無料（全額健康保険組合負担）個人負担額

被保険者節目検診

契 約 病 院 井上記念病院・船橋中央病院・神田クリニック・津田沼中央総合病院・国際医療福祉大学成田病院・
水戸済生会総合病院
※病院によって受診可能コースが違いますので、詳しくは組合報および京成健保HPをご覧ください。

個人負担額 ①日帰りコース 13,000円＋消費税
②一泊コース 25,000円＋消費税
③日帰り+脳ドックコース 30,000円＋消費税
④脳ドック単独コース 17,000円＋消費税

※日帰りコース節目検診の該当者は個人負担はありません。
※各コース前回利用から1年経過していること。
　1泊コースは2年、脳ドックは3年経過していること。

保健事業のご案内 京成健保では皆さまの健康維持・疾病の早期発見のため、
下記のとおり保健事業を実施します。

対 象 者 女性の被保険者
申 込 方 法 ①対象者の自宅へ「検診ご案内」を送付します。

②受診希望日・医療機関を選択し、所定のハガキで申し込みます。
③「受診票」が送られてきますので、受診票を持参し受診してください。

個人負担額 無料（全額健康保険組合負担）

検 診 内 容 ①乳がん検査（マンモグラフィまたは超音波）※30歳以上のみ
②子宮がん検査（内診＋子宮頚部細胞診）※乳がん検査のみ・子宮がん検査のみの受診もできます。  

乳がん・
子宮がん
検診（本人）
ご案内：8月
実施期間：
　9月～1月

特定健診
および
各種検診
家族・
任意継続
被保険者
ご案内：5月
実施期間：
   6月～10月

ご案内：10月　実施期間：10月～11月

人間ドック
（本人・家族）

通年

対 象 者 被保険者および被扶養者
申 込 方 法 ①京成健保ホームページから申し込みます（電話申

し込みでは無料になりません）。
②予約確定後、「歯科健診案内書」が送られますの
で、予約日に持参し受診してください。

検 診 内 容 ①一般歯科健診　②歯科矯正相談
③審美歯科相談　④インプラント治療相談

個人負担額 無料（二次健診、診察治療は費用が発生します）
※その他、健康保険組合の基準で対象となった方へ「生活習慣病受診勧奨サービス」
（8月または2月ご案内）「高齢者訪問健康相談事業」（10月ご案内）を実施しております。
※実施期間等は変更されることがあります。

家族 人間ドックと特定健診
本人 人間ドックの婦人科検診と乳がん・子宮がん検診

同じ年度に重複して受診はできませんので、
ご注意ください！ご注意

歯科健診 通年

　京成電鉄健康保険組合では、常備薬等の特価斡旋サービスを行っておりましたが、委託先業者
の事業終了に伴い、サービスを終了させていただくことになりました。
　つきましては、常備薬等の特価斡旋サービスのお申込みについては2023年2月28日の受付分を
もって終了させていただきます。

常備薬等の特価斡旋サービス
終了のお知らせ

京成健保だより　第53号　〒125－0062　東京都葛飾区青戸3－37－15  京成青戸ビル7階　TEL03－5629－3525



43億387万円
△7,658万円健康保険（一般勘定） 収入支出予算額

経常収入支出差引額

■納付金の推移納付金について

納付金

納付金
16.0億円
37.1%

保険給付費
22.1億円
51.3%

高齢者医療費の健保負担分を納付します。京成健保の
財政に大きな影響を与えています。

健康保険収入
39.9億円
92.6%

調整保険料収入
0.5億円  1.2%

積立金繰入
2.2億円  5.1%

その他（財政調整事業交付金等）
0.4億円  1.1%

その他（財政調整拠出金・予備費等）
3.2億円  7.6%

保健事業費
1.7億円  4.0%

京成健保の主な収入源は、皆さまと
各社から収めていただく保険料です。

健康保険収入

保健事業費
皆さまが病気やケガをしたときにかかった
医療費等の支払いにあてられます。

保険給付費
各種検診・保健指導、インフルエンザ
予防接種費用補助などにあてられます。

収 入
43.0億円

支 出
43.0億円

京成健保の令和5年度予算が2月
17日の組合会において可決されま
したので、その概要をご報告します。のお知らせ予算令和

5年度

■予算の基礎数値（一般勘定）
被保険者数
平均標準報酬月額
平均賞与月数
平均年齢
扶養率

7,840人
381,850円
2.54ヶ月
46.57歳
0.77人

※調整保険料率1.20‰を含む。

■健康保険

37／1000 56／1000  93／1000※
被保険者 事業主 合計

保険給付費
（あなたとご家族の医療費や各種給付金）
281,404円

納付金
（高齢者医療制度への納付金）
203,493円

保健事業費
（あなたとご家族の健康づくりの費用）
22,178円

その他の支出
41,888円

事業主の負担（約6割）
310,088円

保険料（調整保険料含む）　514,968円

あなたの負担（約4割）
204,880円

その他の収入
（積立金取崩し等）
33,995円

収 入
54万8,963円

支 出
54万8,963円

　京成健保では、支出の37.1％を高齢者のた
めの医療費として国へ拠出しています。今年度
は、65～74歳の医療費（前期高齢者納付金）
として6億3千3百万円、75歳以上の医療費
（後期高齢者支援金）として9億6千2百万円
を支出します。
　加入されている皆さまの心身の健康の維持・
向上が、皆さま自身の負担減、将来の現役世代
の負担減につながります。健康診断の結果な
どでご自身の健康状態の把握を今一度お願い
いたします。また、保健指導への積極的な参
加もお願いいたします。
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　健康保険組合では市区町村に代わり、40歳以
上の人の介護保険料を徴収しています。5年度の
収入支出予算額は、過去の納付金との精算により、
5億4,259万円（前年度比1.8%増）となります。

■介護保険

8.5／1000 8.5／1000  17／1000

被保険者 事業主 合計

予算を被保険者一人当たり（年間）でみると

介護保険収入
5.4億円（被保険者一人当たり 103,547円）

収 入
5.4億円

その他
0.2億円

介護納付金
5.2億円

支 出
5.4億円

　令和5年度予算は、保険料収入が4年度予算とほぼ同
額となる一方、医療費は新型コロナウイルス感染症によ
る受診控えの反動増などにより増加すると見込んでいま
す。高齢者医療を支えるための納付金の拠出も4年度予

算比で7,300万円増加し、京成健保の財政は依然として
厳しい状況にあります。現行の保険料率（93.0‰）を維
持するため、積立金から2憶2,000万円を取り崩します。

介護保険（介護勘定） 5億4,259万円収入支出予算額

❶納付金は4年度予算比5,571万円増の15億9,539万円
❷収入不足を補うため積立金から2億2,000万円を繰り入れ、収支が均衡となる

予算のポイント令和5年度

■前期高齢者納付金　■後期高齢者納付金

2 3
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※性・年齢補正後組合差指数とは、医療費の組合差を表す指標として、1人あたり医療費について、加入者の性・年齢構成の相違分を補正
し、全組合平均を１として指数化したもの。指数が１より高いほど、全組合平均と比較して性・年齢補正後の医療費が高い傾向であること
を示す。

前回の全組合順位は545位でしたが今回の順位は534位。特定健診の実施率は全国平均を上回っています。
特定保健指導の実施率は前年比0.7ポイント上昇しましたが、全国平均以下です。

特定保健指導の対象になった方は、ご自身がこれからも健康的な生活を送るために、そして将来の健保財政改善
のためにも特定保健指導を最後まで完了していただきますようご協力をお願いします。

令和2年度の一人当たりの医療費は155,467円で全国平均よりも高い傾向にあります。男女別および50
代・60代で全組合平均よりも高く、その医療費の上位を生活習慣病が占めています。

生活習慣病とは日常の生活習慣（食事・運動など）が原因となる病気で、肥満症や高血圧、糖尿病、脂質異常、動脈
硬化症などをいいます。それらの合併症や重症化することで脳梗塞、脳出血、狭心症、心筋梗塞などの命に関わる
病気になります。

※特定健診を受診した者のみのデータを集計

性・年齢補正をしていない
総医療費を加入者数で除
した医療費

全組合平均の性・年齢階級
別１人あたり医療費を、京
成健保の性・年齢階級別加
入者数に当てはめて算出し
た１人あたり医療費

※特定健診を受診した方のみのデータを集計

全健保組合平均を100とした際の各組合の相対値を高
い順に5等分し、「良好」から「不良」の５段階で表記して
います。
※( 　)内の数値は、単一組合平均を100とした際の
京成健保の相対値。

京成健保の令和4年度版（令和2年度分）

【特定健診・特定保健指導の実施状況】
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■京成健保の実施状況
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51.8%
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高血圧リスクの
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36.3%

肝機能異常症の
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脂質異常の
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28.7%
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21.5%

糖尿病の
リスク保有者
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40.8%

全組合平均
32.6%

たばこを習慣的に
吸っている者の割合
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29.9%

全組合平均
24.1%

適切な運動習慣を
有する者の割合
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31.6%

適切な食事習慣を
有する者の割合
京成健保
48.9%

全組合平均
50.5%

適切な飲酒習慣を
有する者の割合
京成健保
89.3%

全組合平均
87.8%

睡眠で休養が十分
とれている者の割合
京成健保
57.9%

全組合平均
65.0%

28年度
85.0％
23.2％

29年度
85.7%
31.4%

30年度
86.4%
31.6%

令和1年度
84.4%
32.3%

令和2年度

特定保健指導の実施
（94）
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【健康状況】生活習慣病リスク保有者の割合

＊数値が高いほど、良好な状態 [全組合平均：100]

喫煙（92）

運動（104）（89）睡眠

食事（97）（102）飲酒

＊数値が高いほど、良好な状態 [全組合平均：100]

健康状況

生活習慣

全組合順位 534位／1,379組合

【生活習慣】適正な生活習慣を有する者の割合

【医療費の状況】１人あたり医療費の推移

【１人あたり医療費（令和2年度）】

参考：男女別・年代別１人あたり医療費（令和2年度）

参考：医療費総額（令和2年度）

1人あたり医療費170,000円

160,000円

150,000円

140,000円

130,000円

京成健保
155,467円

京成健保

業態平均

全組合平均

155,770円
男　性

154,955円
女　性

65,956円
20代

106,791円
30代

131,933円
40代

208,303円
50代

359,402円

151,757円

145,301円

155,924円

150,521円

81,780円

81,495円

104,929円

107,788円

136,402円

136,673円

214,663円

208,233円

329,782円

320,027円

60代～

京成健保
22億6,600万円

性・年齢補正後標準医療費
154,465円

性・年齢補正後組合差指数
1.01

平成28年度 平成29年度 平成30年度

1人あたり医療費

性・年齢補正後標準医療費

155,785円

149,344円

159,076円
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168,433円

156,562円

165,786円

161,069円

155,467円

154,465円

令和1年度 令和2年度

性・年齢補正後
標準医療費

「健康スコアリングレポート」が発表されました
　厚生労働省及び経済産業省などが連携し作成した「健康スコアリン
グレポート」が発表されました。これは各健康保険組合の健康づくりへ
の取り組みや加入者の健康状況を全国平均などと比較でき、現在の状
況を客観的に確認することができる、いわば健康保険組合の“通信簿”
のようなものです。
　京成健保ではこれらの情報を事業主と共有し、皆さまの病気の予防・
健康づくりに活用してまいります。

国の目標値：60％

京成健保
業態平均
単一組合平均

32.3%
29.2%
34.3%

国の目標値：90％

84.4%
74.7%
80.0%

京成健保 全組合平均業態平均
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メンタルアップ 入門

　アサーティブとは、「お互いの立場を尊重しつつ自分の気
持ちを率直に伝え、相手の話もしっかり聞く態度」のこと。意
見が食い違うのは当然のことととらえ、お互いの主張の中か
ら根気よく共通点をみつけていくことで、相互理解を深め信
頼関係を築いていく方法です。
　「自分の考えが相手にうまく伝わらない」という悩みがあ
る方は、まず自分の振る舞いをふり返ってみてください。相
手のことを配慮せず、「攻撃的」に自分の意見だけを押しつけ
ていたり、自分の気持ちをはっきり言葉にしない「非主張的」
なコミュニケーションをしているようなら、「アサーティブ」な
伝え方を心がけるようにしましょう。

　人からの要求にNOと言えずストレスを感じている人は、
断ってはいけないという思い込みを捨てることが第一歩。
否定的な気持ちを伝えずに抱えこんでしまっては、必ず身体
やメンタルに悪影響を及ぼします。
　人間関係を悪化させないためにはNOの言い方がポイ
ントです。以下の4ステップで上手に意思を伝えましょう。

対人関係や仕事など、日常のあらゆる場面に潜むスト
レス。一つひとつは小さくても過度にたまれば大きな
不調につながります。そうなる前にストレスを上手にコン
トロールしていきましょう。

ストレスに  負けない

アサーティブしてみませんか？ NOと言える人になるには

意思伝達の4ステップ（DESC法）
Describe
（描写）

Express
（説明）

Specify
（提案）

Choose
（選択）

自分の主観を含めずに、
具体的な状況を客観的
な事実のみで伝える。

「私は～」と自分を主語に
しながら、意見や感情を
落ち着いて丁寧に説明。

代替の妥協案や解決策
を提案し、対応してほし
い内容を具体的に依頼。

相手の反応（YES・NO）
に応じて、自分はどの行
動を選択するかを提示。

● アサーティブ ●

大切なのは相手との
同じ目線。「上司に意見
するのはおこがましい」
「部下は指示に従うの
は当然」といった思い
込みに注意！

他の案件と重なり
手が回らない状態
です

私が受けると、納期
に間に合いません

別件の納期を調整
くださいませんか

お受けします

他へ依頼ください

● 支給額は、1児につき500,000円ですが、産科医療補
償制度＊に加入していない医療機関等で出産した場合
や妊娠22週未満の出産の場合は488,000円です。
＊ 赤ちゃんが出産に関連して重度の脳性まひになった場合に補償が
受けられる制度です。
※ 健康保険でいう出産とは、妊娠4ヵ月(85日)以上の生産(早産・死
産・流産・人工妊娠中絶を含む)をいいます。

● 支給を受けるときは、出産育児一時金を直接、出産費用に
充当する「直接支払制度」が便利です。出産費用が出産育
児一時金の額より多い場合は不足分を医療機関等に支払
い、少ない場合は後日、差額を健康保険組合に申請します。
制度を利用したい場合は医療機関等へ申し出てください。
※一部、利用できない医療機関等があります。

出産育児
一時金の
支給について

KENPO

羅針盤 2023年4月から出産育児一時金を
42万円から50万円へ引き上げ

～全世代で支え合うしくみを導入～

厚生労働省「社会保障審議会医療保険部会」資料より

　健康保険には、被保険者や被扶養者が出産したとき、出産育児一時金が受けられる制度があります。医療機関に支払う出
産費用が高騰していることから、2023年4月から従来の42万円から50万円と大幅に金額が引き上げられました。出産育児
一時金は税金から支払われていると思っている人がいるかもしれませんが、基本的にわたしたちが毎月納めている健康保険
料からまかなわれています。

出産育児一時金の財源は基本的に健康保険料から

6 7



メンタルアップ 入門

　アサーティブとは、「お互いの立場を尊重しつつ自分の気
持ちを率直に伝え、相手の話もしっかり聞く態度」のこと。意
見が食い違うのは当然のことととらえ、お互いの主張の中か
ら根気よく共通点をみつけていくことで、相互理解を深め信
頼関係を築いていく方法です。
　「自分の考えが相手にうまく伝わらない」という悩みがあ
る方は、まず自分の振る舞いをふり返ってみてください。相
手のことを配慮せず、「攻撃的」に自分の意見だけを押しつけ
ていたり、自分の気持ちをはっきり言葉にしない「非主張的」
なコミュニケーションをしているようなら、「アサーティブ」な
伝え方を心がけるようにしましょう。

　人からの要求にNOと言えずストレスを感じている人は、
断ってはいけないという思い込みを捨てることが第一歩。
否定的な気持ちを伝えずに抱えこんでしまっては、必ず身体
やメンタルに悪影響を及ぼします。
　人間関係を悪化させないためにはNOの言い方がポイ
ントです。以下の4ステップで上手に意思を伝えましょう。

対人関係や仕事など、日常のあらゆる場面に潜むスト
レス。一つひとつは小さくても過度にたまれば大きな
不調につながります。そうなる前にストレスを上手にコン
トロールしていきましょう。

ストレスに  負けない

アサーティブしてみませんか？ NOと言える人になるには

意思伝達の4ステップ（DESC法）
Describe
（描写）

Express
（説明）

Specify
（提案）

Choose
（選択）

自分の主観を含めずに、
具体的な状況を客観的
な事実のみで伝える。

「私は～」と自分を主語に
しながら、意見や感情を
落ち着いて丁寧に説明。

代替の妥協案や解決策
を提案し、対応してほし
い内容を具体的に依頼。

相手の反応（YES・NO）
に応じて、自分はどの行
動を選択するかを提示。

● アサーティブ ●

大切なのは相手との
同じ目線。「上司に意見
するのはおこがましい」
「部下は指示に従うの
は当然」といった思い
込みに注意！

他の案件と重なり
手が回らない状態
です

私が受けると、納期
に間に合いません

別件の納期を調整
くださいませんか

お受けします

他へ依頼ください

● 支給額は、1児につき500,000円ですが、産科医療補
償制度＊に加入していない医療機関等で出産した場合
や妊娠22週未満の出産の場合は488,000円です。
＊ 赤ちゃんが出産に関連して重度の脳性まひになった場合に補償が
受けられる制度です。
※ 健康保険でいう出産とは、妊娠4ヵ月(85日)以上の生産(早産・死
産・流産・人工妊娠中絶を含む)をいいます。

● 支給を受けるときは、出産育児一時金を直接、出産費用に
充当する「直接支払制度」が便利です。出産費用が出産育
児一時金の額より多い場合は不足分を医療機関等に支払
い、少ない場合は後日、差額を健康保険組合に申請します。
制度を利用したい場合は医療機関等へ申し出てください。
※一部、利用できない医療機関等があります。

出産育児
一時金の
支給について

KENPO

羅針盤 2023年4月から出産育児一時金を
42万円から50万円へ引き上げ

～全世代で支え合うしくみを導入～

厚生労働省「社会保障審議会医療保険部会」資料より

　健康保険には、被保険者や被扶養者が出産したとき、出産育児一時金が受けられる制度があります。医療機関に支払う出
産費用が高騰していることから、2023年4月から従来の42万円から50万円と大幅に金額が引き上げられました。出産育児
一時金は税金から支払われていると思っている人がいるかもしれませんが、基本的にわたしたちが毎月納めている健康保険
料からまかなわれています。

出産育児一時金の財源は基本的に健康保険料から
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●令和5年度予算のお知らせ
●「健康スコアリングレポート」が
発表されました

●メンタルアップ入門
●出産育児一時金を42万円から
50万円へ引き上げ

●京成電鉄ハロー健康相談24
●保健事業のご案内

ご家族の皆さまもぜひご覧ください
第 号

2023
53

●腰の痛みやだるさ、体の左右のゆ
がみを改善する効果があります。

●在宅勤務やデスクワークなど、座
りっぱなしのときにオススメです。

効果

おうち
時間

仕事
の合間
に

座ったまま
エクササイズ ななめ腰ストレッチななめ腰ストレッチ

健康運動指導士 NPO法人 日本健康運動指導士会 副会長　黒田 恵美子　  
運動指導・監修

腰の痛み・だるさを改善

左右20秒 1～2セットを

1日 1～2回程度

足を肩幅より広く開い
て左手を右ひざの方向
へ上げ、右手は右もも
の上へ置きます。

1
背中をゆっくり曲げ、目線はももを見るよう
にして、左側の腰を伸ばします（20秒）。
手を入れ替え、逆側も同様に行います。2

エクササイズを安全に効果的
に行うために、動画で正しい
フォームをチェックしましょう。

動画も
CHECK！

ポイント

胸を張って腰を
反らすのではな
く、背中は丸めて、
ななめ後ろの腰
がしっかり伸び
ているのを意識
しながら行うよ
うにしましょう。

胸を張らずに、背中を丸める！

対 象 者 35歳以上の被保険者および被扶養者
申 込 方 法 ①直接契約病院へ申し込み、予約確定後「人間ドック利用承認書」を利用日の10日前までに健保へ提出

します。
②健保印が押印された「人間ドック利用承認書」を返却しますので、利用の際、病院受付に提出します
（提出がない場合、全額自己負担になります）。

対 象 者 ●被扶養者：30歳以上で4月1日現在在籍者
●任意継続被保険者：4月1日現在在籍者

申 込 方 法 ①対象者の自宅へ「健診のご案内」を送付します。
②受診希望日・医療機関等を選択し、所定のハガキまたはインターネットから申し込みます。
③受診票が送られますので、受診票を持参し受診してください。

個人負担額 無料（全額健康保険組合負担）

対 象 者 40歳以上の被保険者
申 込 方 法 詳細は別途組合報でお知らせします。
検 診 内 容 便潜血検査（2日分）
個人負担額 無料（全額健康保険組合負担）

検 査 項 目 ①身体計測(腹囲含む) ②検尿 ③視力 ④内科診察 ⑤血圧 ⑥心電図
⑦血液生化学検査［貧血・肝機能・脂質（中性脂肪・コレステロール他）・腎機能・糖代謝］
【オプション】 希望者のみ 
・被扶養者：①大腸がん（便潜血）検査[検便] ②乳がん検査（マンモグラフィまたは超音波） ③子宮がん（細胞診）検査
・任意継続被保険者：①大腸がん（便潜血）検査[検便] ②乳がん検査（マンモグラフィまたは超音波） 
③子宮がん（細胞診）検査 ④ペプシノーゲン検査 ⑤腹部エコー検査 ＊オプションのみの受診はできません。

大腸がん検査（本人）

50歳・55歳・60歳・65歳（年度末年齢）対 象 年 齢
日帰りコース対 象 項 目
無料（全額健康保険組合負担）個人負担額

被保険者節目検診

契 約 病 院 井上記念病院・船橋中央病院・神田クリニック・津田沼中央総合病院・国際医療福祉大学成田病院・
水戸済生会総合病院
※病院によって受診可能コースが違いますので、詳しくは組合報および京成健保HPをご覧ください。

個人負担額 ①日帰りコース 13,000円＋消費税
②一泊コース 25,000円＋消費税
③日帰り+脳ドックコース 30,000円＋消費税
④脳ドック単独コース 17,000円＋消費税

※日帰りコース節目検診の該当者は個人負担はありません。
※各コース前回利用から1年経過していること。
　1泊コースは2年、脳ドックは3年経過していること。

保健事業のご案内 京成健保では皆さまの健康維持・疾病の早期発見のため、
下記のとおり保健事業を実施します。

対 象 者 女性の被保険者
申 込 方 法 ①対象者の自宅へ「検診ご案内」を送付します。

②受診希望日・医療機関を選択し、所定のハガキで申し込みます。
③「受診票」が送られてきますので、受診票を持参し受診してください。

個人負担額 無料（全額健康保険組合負担）

検 診 内 容 ①乳がん検査（マンモグラフィまたは超音波）※30歳以上のみ
②子宮がん検査（内診＋子宮頚部細胞診）※乳がん検査のみ・子宮がん検査のみの受診もできます。  

乳がん・
子宮がん
検診（本人）
ご案内：8月
実施期間：
　9月～1月

特定健診
および
各種検診
家族・
任意継続
被保険者
ご案内：5月
実施期間：
   6月～10月

ご案内：10月　実施期間：10月～11月

人間ドック
（本人・家族）

通年

対 象 者 被保険者および被扶養者
申 込 方 法 ①京成健保ホームページから申し込みます（電話申

し込みでは無料になりません）。
②予約確定後、「歯科健診案内書」が送られますの
で、予約日に持参し受診してください。

検 診 内 容 ①一般歯科健診　②歯科矯正相談
③審美歯科相談　④インプラント治療相談

個人負担額 無料（二次健診、診察治療は費用が発生します）
※その他、健康保険組合の基準で対象となった方へ「生活習慣病受診勧奨サービス」
（8月または2月ご案内）「高齢者訪問健康相談事業」（10月ご案内）を実施しております。
※実施期間等は変更されることがあります。

家族 人間ドックと特定健診
本人 人間ドックの婦人科検診と乳がん・子宮がん検診

同じ年度に重複して受診はできませんので、
ご注意ください！ご注意

歯科健診 通年

　京成電鉄健康保険組合では、常備薬等の特価斡旋サービスを行っておりましたが、委託先業者
の事業終了に伴い、サービスを終了させていただくことになりました。
　つきましては、常備薬等の特価斡旋サービスのお申込みについては2023年2月28日の受付分を
もって終了させていただきます。

常備薬等の特価斡旋サービス
終了のお知らせ

京成健保だより　第53号　〒125－0062　東京都葛飾区青戸3－37－15  京成青戸ビル7階　TEL03－5629－3525


